
ＳＤＧｓ を通じ、安全で安心な暮らしと未来を提供する会社を目指します。

「土木の道」を追求し、地域に貢献します。

旭建設株式会社

当社は、１７の国際目標の内、現在7つを開発目標として掲げています。

・健康経営宣言

・・社員への健康関与
健康診断・ラジオ体操・うがい励行・禁煙手当

・休暇支援（介護/育休）

あらゆる年齢のすべての人々に健康的な

生活を確保し、福祉を推進する。

すべての人に包括的かつ公正な質の高い教育を

確保し、生涯学習の機会を促進する。

包括的かつ持続可能な経済成⾧及びすべての人々の

完全かつ生産的な雇用と働き甲斐のある人間らしい

雇用（ディーセント・ワーク）を促進する。

強靭（レジリエント）なインフラ構築、包括的で

持続可能な産業化の促進及びイノベーションの

推進を図る。

包括的で安全、かつ強靭（レジリエント）で持続

可能な都市及び人間居住を実現する。

・ダイバーシティ経営

・多様な人材育成/教育

持続可能な生産消費形態の確保を図る。

・任せる人事。

・活躍するステージの提供

・完全週休二日制とノー残業

・設計施工、引渡し一貫体制

・ＩＣＴ、３Ｄ活用推進

・スマート技術の理解と行動

・国土創りへの使命と創造

・安全・安心な地域づくり

※設定した目標は、社内への浸透と定着を進め、今後の経営や事業活動の推進につなげていきます。

目 標（ゴール） とりくみ

・ＢＣＰ・ ISO22301の取得

・仕組みづくりによる

付加価値の創造

※

※2021年1月1日現在

気候変動への対応促進。脱炭素化継続推進。 ・エコアクション２１

・ＦＵＮ ＴＯ ＳＨＡＲＥ


